
KRITERIA ANUGERAH

1.0 PENGENALAN

Anugerah Keris Sakti ini merupakan Anugerah Khas yang dinilai oleh Timbalan Naib
Canselor (Hal Ehwal Pelajar) dan diberikan kepada Individu atau Pusat Tanggungjawab
(PTj) yang berkarisma bagi tahun 2021.

2.0 PERMOHONAN PENCALONAN / PENYERTAAN

a. Terbuka kepada semua staf Jabatan Timbalan Naib Canselor (HEP) , UTM Johor Bahru
dan Kuala Lumpur.

3.0 KRITERIA PENILAIAN

i. Individu atau Pusat Tanggungjawab (PTj) yang mempunyai daya kepimpinan yang
versatil, komitmen tinggi, terampil, inovatif, kreatif, cemerlang dalam aspek kepimpinan,
kemasyarakatan, kesukarelawan, kelestarian serta menjadi ikutan dan contoh warga
kampus dan masyarakat sekitarnya termasuklah kepada staf Jabatan TNC (HEP).

ii. Anugerah ini juga merupakan penghargaan dan pengiktirafan terus oleh Timbalan Naib
Canselor (HEP) kepada Individu atau Pusat Tanggungjawab (PTj) di Jabatan TNC
(HEP) yang telah memberi sumbangan dalam menaikkan imej organisasi melalui
pencapaian dalam pelbagai aspek dan bidang yang dinilai.

4.0 Tarikh tutup pencalonan adalah pada atau sebelum 23 Februari 2023 (Khamis) jam 12.00
tengahari.

5.0 Borang pencalonan hendaklah dihantar kepada urus setia anugerah seperti di alamat
berikut:

Urus Setia Keris Sakti (Anugerah Khas Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar)
Jabatan Timbalan Naib Canselor (HEP)
81310 UTM Johor Bahru, Johor
(u.p: Encik Muhamad Syafik bin Rahmat, emel: muhamadsyafik@utm.my,
019-7067090)

6.0 KATEGORI ANUGERAH DAN HADIAH

KATEGORI ANUGERAH / HADIAH

INDIVIDU/
BERKUMPULAN

1 Pemenang
Wang Tunai RM300.00 dan Sijil Penghargaan

 

mailto:muhamadsyafik@utm.my


BORANG PENYERTAAN

BAHAGIAN I

Nama :

No. Pekerja :

Jawatan :

Bahagian/ Unit/ Kolej :

No. Telefon :

Emel :

BAHAGIAN II

A. Senaraikan sumbangan utama atau manfaat yang diberikan di peringkat Universiti, Komuniti,
Kebangsaan atau Antarabangsa bagi tahun penilaian 2021.

SUMBANGAN

BIL. SUMBANGAN PERINGKAT JAWATAN / PERANAN

Sila buat lampiran jika ruangan tidak mencukupi

B. Senaraikan anugerah yang pernah diterima bagi tahun penilaian 2021.

ANUGERAH

BIL. ANUGERAH PERINGKAT JAWATAN / PERANAN

Sila buat lampiran jika ruangan tidak mencukupi



C. Senaraikan inovasi yang telah dilakukan bagi tahun penilaian 2021.

INOVASI

BIL. INOVASI PERINGKAT JAWATAN / PERANAN

Sila buat lampiran jika ruangan tidak mencukupi

* Sila kemukakan dokumen sokongan atau Keterangan Jaya Diri (Curriculum Vitae)

PENGESAHAN PEMOHON

Saya mengesahkan segala maklumat yang dilaporkan dan dilampirkan adalah benar.

____________________________ Tarikh : ______________
Tandatangan Staf

PERAKUAN OLEH KETUA JABATAN

DISOKONG TIDAK DISOKONG

ULASAN :

______________________________ Tarikh : ______________
Tandatangan dan Cop Ketua Jabatan


